
Programme

RETROUVEZ LE PROGRAMME DÉTAILLÉ SUR 
WWW.WEBDOCRQTH.WIXSITE.COM/EVENEMENT

Partenaires

Venez découvrir en avant-première un Webdoc 
sur la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur 
Handicapé ! (outil interactif de sensibilisation en 
libre accès sur le Web, associant vidéos et animations 
pédagogiques).

Utilisez cet outil pour mener vos actions de 
sensibilisation auprès de vos salariés.
Assistez à des témoignages de salariés, d’employeurs 
et d’acteurs tels que la MDPH, les médecins du travail, 
l’Agefiph...

PARTICIPEZ À UN ESCAPE GAME HANDICAP 
• Intervenants : AGS (agir en faisant preuve d’agilité - le social au cœur de votre société)
Vous voulez sensibiliser vos salariés au handicap au travail ? Mais vos salariés n’ont pas le temps, ne 
se sentent pas concernés ? Surprenez-les ! Organisez un escape game handicap, relevez des défis et 
déjouez des énigmes en équipe pour découvrir le handicap au travail, sans tomber dans le cliché...
 
 TESTEZ DES PETITS JEUX POUR UNE PÉDAGOGIE ACTIVE ET PARTICIPATIVE 
• Intervenants : APC (association chargée de sensibiliser et d’accompagner les employeurs dans le 
champ du handicap, porteuse d’Alther Lorraine-Marne-Ardennes)
Le handicap n’est pas toujours ce que l’on croit, êtes-vous au point sur cette question ? 
La plupart des salariés ignore que leur état de santé pourrait justifier d’une reconnaissance de 
handicap…Et la plupart des employeurs ne savent pas en quoi cette reconnaissance pourrait leur 
être utile…Pourtant, avec le vieillissement de la population active, nous sommes de plus en plus 
concernés…
 
DÉCOUVREZ DES QUIZZ À GRATTER, DES JEUX EN LIGNE ET DES GOODIES PORTEURS DE SENS
• Intervenants :GOODS TO KNOW (la diversité autrement)
Toucher tous les salariés, y compris les plus difficiles à convaincre et sur tous vos sites ?
Venez découvrir des supports innovants et attractifs : des quizz sur cartes à gratter, des handi’box, des 
expositions (cinéma et handicap, l’innovation au service du handicap…), un cd d’artistes célèbres en 
situation de handicap, un journal gratuit sur le handicap … Autant de façons originales de montrer que 
la compétence prime sur le handicap.
 
PRENEZ LA PLACE D’UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP PAR DES MISES EN SITUATION
• Intervenants : SANTIFONTAINE & URAPEDA
(spécialistes de l’intégration d’enfants et d’adultes atteints de déficiences visuelles et auditives)
Mise en situation de handicaps sensoriels, quels moyens de compensation ?
Participez à une série d’ateliers dédiés aux déficiences visuelles et auditives.
Prenez conscience des mécanismes de compensation naturelle lorsque l’un des 5 sens est diminué ou 
absent. Quelle autonomie pour les personnes en situation de handicap ?
Quels messages essentiels faire passer sur l’intégration des salariés en situation de handicap dans 
l’entreprise ?

 • Intervenants : HANDISPORT 
(association chargée de la promotion du sport pour les personnes handicapées physiques)
Mise en situation de handicap dans le cadre d’une activité sportive : tir et boccia !
 
• Intervenants : DÉLÉGATION APF (Association des Paralysés de France)
Mise en situation de handicap moteur : parcours fauteuil et sensibilisation à l’accessibilité.

Webdocumentaire

Venez expérimenter différentes méthodes de sensibilisation :

09h30 / 11h45

09h30 / 12h00

08h45

Discours de lancement de la journée 

Café d’accueil

Ouverture au public 

09h00 / 09h30 Ouverture du salon 

PARTICIPATION SUR INSCRIPTION
INSCRIVEZ-VOUS SUR LE SITE OU EN ENVOYANT UN MAIL À CETTE ADRESSE : 
rh-handicap@formation-industries-lorraine.com

PRÉSENTATION DU WEBDOCUMENTAIRE
OUTIL INNOVANT AU SERVICE DES EMPLOYEURS



Infos pratiques 

Webdocumentaire

AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées)
Quelles aides et quels services sont proposés aux entreprises et aux personnes 
handicapées ?

CAP EMPLOI / PÔLE EMPLOI 
Comment recruter et intégrer des personnes en situation de handicap ?

SAMETH (Service d’Appui au Maintien dans l’Emploi des Travailleurs Handicapés)
Comment agir efficacement pour le maintien dans l’emploi des salariés risquant une 
inaptitude ? Qui peut aider ? Comment ?

ALTHER / RÉSEAU DES RÉFÉRENTS HANDICAP
Comment identifier des actions réalisables pour remplir votre obligation d’emploi, 
compte-tenu des spécificités de votre entreprise ? Quels outils et moyens de 
sensibilisation et de communication mobiliser sur votre territoire ?

DIRPHA (Dispositif d’Intégration Régional des Personnes Handicapées vers l’Alternance) 
Comment recruter et intégrer des personnes en situation de handicap, par le biais de 
l’alternance ? Quel accompagnement lors de l’intégration et tout au long du contrat ?

MDPH 54 (Maison Départementale des Personnes Handicapées)
Quelles démarches pour obtenir une reconnaissance de la qualité de travailleurs 
handicapé ?

ALSMT (Association Lorraine de Soutien en Milieu de Travail)
Le rôle des services de santé au travail dans le champ de la sensibilisation au handicap 
et du maintien dans l’emploi.

UNEA (Union Nationale des Entreprises Adaptées)
Comment travailler en partenariat avec les enteprises adaptées ? Quelle plus-value ?

Des stands pour une diversité des solutions proposées !
 Echangez directement avec des professionnels 

COMMENT VENIR ?
- VENIR EN TRAM : direction Vandœuvre CHU Brabois - arrêt «Montet Octroi» puis 10min de marche
- VENIR EN BUS : ligne 4 - direction Vandœuvre Roberval - arrêt «Vandœuvre marché»
- VENIR EN VOITURE : Il est possible de stationner sur le parking du centre commercial 
des Nations qui se situe juste à côté de la Médiathèque.

Tout savoir sur la 

avec un

Reconnaissance de la 
Qualité de 
Travailleur 
Handicapé 

Lancement le

De 9h à 12h Médiathèque Jules Verne de Vandœuvre
2 rue de Malines, 54500 Vandœuvre

RQTH 

Jeudi 21 septembre 2017

Découvrez un outil de sensibilisation 
en accès libre sur le web

Expérimentez différentes 
méthodes de sensibilisation dont
un ESCAPE GAME HANDICAP

Échangez avec des professionnels
du handicap

outil innovant au service des employeurs

CONTACT APC : 03 83 95 35 19 | rh-handicap@formation-industries-lorraine.com 

09h30 / 12h00

12h00
Cocktail  et discours de clôture

Clôture du salon 


